A

3 Propostes Didactiques - 8 de marg de 2021 - STEI Intersindical

INTERSINDICAL

EL FEMINISME ES LA CURA: CONTAGIA'T, PROPAGA'L.
VACUNA'T CONTRA EL MASCLISME

efinim“pandémia” com la propagacié

mundial d’'una malaltia, s'expandeix

pel mén i la majoria de les persones
no tenen immunitat contra ella.La fi principal
és eradicar-la per mitja d'una vacuna com va
ocdrrer amb la verola. El VIH, després d’una
propagacid rapida i una conscienciacié d’ha-
bits sexuals sense risc de transmissié o do-
nant disponibilitat d’injeccions segures a
drogodependents, ha disminuit en contagis.

El COVID-19, la nostra pandémia sanita-
ria actual més lesiva, esta matant i
infectant a milions de persones
al mén i laboratoris de molts
paisos busquen amb desespe-
racié una vacuna que ajudi a
eradicar-lo.

Les desigualtats i violencies
contra les dones s6n una pan-
démia des de temps imme-
Y morables, la seva vacuna és
5 social i no es necessiten grans
» quantitats de diners perain-
. vertir en ella. Els comporta-
;

»

ments  socials  estan
predeterminats per ideo-
logies ocultes que sén di-
a ficils de detectar, creences
que aparentment no
estan relacionades, pero
interaccionen involun-
tariament.Sembla para-
doxal, pero podem
criticar una conducta
masclista i continuar a
un sistema que la re-
produeix.El sistema pa-
triarcal és ampli i a
vegades subtil, dificil de de-
tectar en alguns casos, perd
impregna el nostre dia a dia i
a vegades, de tal manera,
que és dificil percebre el
posit masclista a algunes
societats que s’autodefi-
neixen igualitaries, com

Es curiés que quan parlam de paisos amb po-
litiques importants en igualtat de génere tro-
bam en tercer lloc a Finlandia darrere
d'Islandia i Noruega. Doncs bé, és el primer
pais europeu amb major nivell de violéncia
de génere: en paisos com Finlandia el nivell
de violéncia de genere es situa al voltant del
47% ,dada alarmant sobretot si es compara
amb les dades d’Espanya d'un 22%, pero re-
alment, sén aquests paisos d’Europa els que
tenen major violencia de genere? No és aixi,
sind que les dones, emparades per lleis reals
que les protegeixen de veritat, fan el pas a la
denuncia molt més segures i sabent que les
Administracions les emparen. Aixo ens de-
mostra que les lleis en igualtat sén necessa-
riesi només es poden desenvolupar amb éxit
a una societat que experimenti canvis pro-
funds que comencen en la familia, i continuen
a les escoles i mitjans de comunicacié escrits
i audiovisuals. Es evident que els models de
“masculinitat; malgrat el que ens diuen, no
han canviat gens. Es important i necessari que
comprenguem, analitzant aquest gran pro-
blema, que lluny de minvar es va perpetuant
en el temps.

Si ens centram a Espanya, trobam que a les
estadistiques que estudien les politiques en
igualtat se la qualifica amb bona nota, pero,
paradoxalment, sén pocs els avancos reals
que trobam en mateéria d’igualtat als darrers
anys. Les dones continuen realitzant de mit-
jana més tasques domeéstiques comparades
amb les dels seus companys homes, a pesar
que les dones cada vegada estan més inseri-
des al mén laboral. També trobam una es-
cletxa de genere a la vida publica i politica
malgrat la legislacié que existeix d’equilibri
de génere a les llistes electorals. Espanya no
avancara en la lluita contra les violéncies mas-
clistes si no arriba a conscienciar la seva so-
cietat que aquestes sén un problema public
estructural. En general, Europa “avanca lenta
en igualtat” ,denuncia I'Institut Europeu d'l-
gualtat de Génere.La seva directora, Virginija
Langbakk , assenyala que “anam per bon
cami, perd ens queda molt”

Si ens plantejam: per qué no desapareix el
masclisme? Podem trobar la resposta si tro-
bam qui es beneficia d’un sistema patriarcal
i capitalista.

Es un contrasentit que ben entrat al segle XXI
continuem explicantijustificant el que signi-
fica“feminisme”: és I'eina que lluita contra les
desigualtats que sofrim les dones iindaga en
les seves causes i les seves solucions per a
aconseguir una societat més igualitaria. Es el
que cada 8 de marg les dones volem fer veure
als carrers, any rere any,a més de reclamar la
nostra llibertat sexual, seguretat i integritat
fisica. Lluita que no veu una fi, perqué estam
“molt fartes” que no només no vegem la
igualtat real, ni la integritat fisica, ni el res-
pecte que ens mereixem com a persones...
sind que tots els anys hi ha motius per a sortir
als carrers a mostrar la nostra indignacié per
les nostres companyes que sofreixen violén-
cies masclistes en qualsevol de les seves ma-
nifestacions o per les que ja no estan, perqué
han estat victimes d’una societat patriarcal.

Es una epidémia omnipresent a tots els es-
trats socials i des de la Secretaria de la Dona
de I'STEl Intersindical i 'Organizacién de Mu-
jeres de la Confederacion Intersindical apos-
tam per “una vacuna eficient”, que consisteix
a treballar la coeducacié que forma en valors
igualitaris i aporta una ruptura amb els valors
tradicionals.

Aquest 8M, d'una manera o una altra, sequi-
rem en lalluita i alcarem la nostra veu i el nos-
tre puny per les nostres reivindicacions.

“Contra el masclisme lluitam per una vacuna
efectiva que aturi el contagi i la seva propa-
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